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FINANZEN

Katie Richards (Bild) 
übernimmt die Posi­
tion des Global Head of 
Operations und Marcus 
Grubb die des Global 
Head of Product bei 
State Street Digital. 

Darüber hinaus wird Derren Selvarajah 
als Product PMO Lead für das Produkt­
strategieteam tätig. Richards war zuvor 
Chief Executive Officer von Cyber Capi­
tal und davor in leitenden Positionen bei 
Falcon Private Bank, UBS und Credit 
Suisse. Grubb kommt von Blockex , wo 
er als CEO arbeitete. Selvarajah war zu­
letzt bei der Standard Chartered Bank als 
globaler Leiter der Abteilung Securities 
Service Tech, Innovation, Digital Trans­
formation and Delivery tätig. 

Rob Cox wurde per 12. April zum Leiter 
Corporate Communications der Credit 
Suisse ernannt. Er folgt auf Christine 
Graeff, die per vergangenem Februar 
zur globalen Leiterin Human Resources 
ernannt wurde. Dominik von Arx, der 
zurzeit die Corporate Communications 
interimistisch leitet, wird zukünftig als 
stellvertretender Leiter Corporate 
Communications der Gruppe tätig sein. 
Cox war zuletzt als Redaktor von Reu­
ters Breakingviews in New York und 
Paris tätig. Zuvor hatte er verschiedene 
redaktionelle Positionen bei «Bloom­
berg News» in New York, Mailand und 
London sowie bei «American Banker» 
in Chicago inne.

Nina Lagron (Bild) ist 
seit dem 21. Februar 
Fondsmanagerin für 
internationale Aktien 
bei La Financière de 
l’Echiquier. Sie begann 
ihre Karriere 1998 bei 

der UBS in London als Associate Direc­
tor. Anschliessend war sie neun Jahre 
lang Senior-Portfolio-Managerin bei 
Amundi. 2014 wechselte Lagron zu 
Gemway Assets und kam 2017 zu  
La Française AM, wo sie zuletzt vier 
Impact-Fonds leitete.

Jörg Allenspach (Bild) 
wurde zum Global 
Head of Private Assets 
Distribution von 
Candriam ernannt.  
Er besitzt mehr als  
25 Jahre Erfahrung in 

den Bereichen Finanzdienstleistungen, 
Privatmärkten und Business-Develop­
ment. Bevor Allenspach 2018 zu Can­
driam stiess, hatte er leitende Positionen 
bei Swiss Re und Blackrock bekleidet.

Fabrice Lanz (Bild) ist 
per 1. März zum Chief 
Financial Officer von 
Resolve ernannt wor­
den. Lanz verfügt über 
mehr als 15 Jahre 
Erfahrung als Manager 

sowie später als Finanzdirektor. Insge­
samt war er 13 Jahre lang im Bereich der 
Hypothekenfinanzierung bei DL und DL 
Moneypark tätig.

Thomas Friedli (Bild) 
wird per Mitte Juni Lei­
ter Private Kunden 
Nordwestschweiz der 
Migros Bank. Er folgt 
auf Guido Holzherr, der 
auf eigenen Wunsch in 

Frühpension geht.Friedli ist seit 2021 
Coach für Führungskräfte aus dem Ver­
trieb der Migros Bank. Zudem ist er  
Co-Leiter des Trainings-Lab der Bank, 
dessen konzeptionellen Aufbau er mit­
verantwortet hat und das Kundenberate­
rinnen und -berater bei der Weiterent­
wicklung ihrer Kompetenzen unterstützt.

Rolf G. Schmid (Bild) 
wird in den Verwal­
tungsrat von Renais­
sance Management 
berufen. Schmid hat 
als CEO über zwanzig 
Jahre lang das Schwei­

zer Unternehmen Mammut Sports 
Group aufgebaut. Heute sitzt er in meh­
reren Verwaltungsräten von KMU. Mit 
seiner Ernennung soll die Verbindung 

zwischen Pensionskassen und Schwei­
zer KMU gestärkt werden.

HAUSHALTSGROSSGERÄTE

Thomas Meier (Bild) ist 
zum Country-Manager 
von Haier Schweiz er­
nannt worden. Er war 
zuvor zehn Jahre bei 
Samsung tätig, zuletzt 
als Head of Sales Chan­

nel und Storage Division. Meier berich­
tet an Thomas Wittling, den neuen CEO 
für die DACH-Region von Haier.

TOURISTIK

Luca Di Persio (Bild)  
ist bei Costa Crociere 
zum Vice President 
Sales Source Markets 
ernannt worden. In 
seiner neuen Rolle 
verantwortet er die 

Leitung der Quellmärkte, das Wachs­
tum von Costa in den internationalen 

Märkten. Zudem soll er eine weitere 
Stärkung des Vertriebs vorantreiben. Di 
Persio war zuvor als Global CMO & Re­
venue Director der Mangia,s Resorts 
Spa/HIP Group tätig. Ausserdem 
arbeitete er als Dozent und wissen­
schaftlicher Leiter von Executive-  
sowie Master-Kursen zu den Themen 
digitale Transformation, künstliche 
Intelligenz und Metaverse-Economy  
für die Reise- und Hotelbranche.

Tim Bachmann wird per 1. April COO  
der Volume Tour Operating Hotelplan 
Group, einem neuen Bereich der Hotel­
plan Group, in dem die Veranstalter­
marken Hotelplan, Migros Ferien und 
Vtours gebündelt werden. Seine Funktion 
als CEO Hotelplan Suisse übernimmt 
Nicole Pfammatter, bisher Director Dis­
tribution & Marketing Hotelplan Suisse. 
Neben der Verantwortung für die beiden 
Spezialistenmarken Travelhouse und 
Tourisme Pour Tous behält sie weiterhin 
die Führung der Distribution sowie des 
Marketings in der Schweiz. Sie rückt zu­
dem in die Konzernleitung ein.

LOGISTIK

Hans-Peter Trachsler 
(Bild) ist seit Anfang 
März Geschäftsführer 
der Dachser Spedition. 
Trachsler folgt auf  
Urs Häner, der nach 
einer begleitenden 

Geschäftsübergabe in den Ruhestand geht. 
Neben seiner Rolle als Managing Director 
European Logistics wird Trachsler die 
Niederlassung in Regensdorf ZH leiten,  
die zugleich das Regional Office European 
Logistics Schweiz ist. Trachsler startete 
seine Karriere im Jahre 1994. Er hatte ver­
schiedene Führungspositionen innerhalb 
der Transport- und Logistikbranche inne. 
Vor seinem Eintritt bei Dachser war er 
CEO von Schenker Schweiz.

IMMOBILIEN

Sven Kübler übernimmt die Geschäfts­
führung des neuen Standorts von Lake­
ward in Deutschland. Er stösst nach 
über zwanzig Jahren bei Dibag Indus­
triebau zu Lakeward. Kübler soll sich am 
Standort Stuttgart schwerpunktmässig 
dem Ankauf und der Entwicklung neuer 
Projekte sowie der Steuerung des Asset­
managements widmen:

BERATUNG

Sebastian Perez (Bild) 
verstärkt seit März  
das Beraterteam von 
Staufen.Inova in 
Zürich. Perez startete 
seine Karriere als Ope­
rations-Berater bei 

Staufen Deutschland, spezialisierte sich 
auf den Bereich Digitalisierung und 
übernahm die fachliche Verantwortung 
für ein Beraterteam, das sich insbeson­
dere mit den Themen Data Analytics 
und Process Mining beschäftigte. In 
seiner neuen Funktion übernimmt er 
zukünftig die Verantwortung für den 
Teilbereich Data Analytics & AI.

IT

Brice Baizez ist seit dem 1. Februar bei 
Studerus als Business-Development-
Manager für die Westschweiz und das 
Tessin tätig. Er verfügt über Verkaufs­
erfahrungen im technischen Umfeld 
und unterstützt Zyxel-Partner künftig bei 
ihren Netzwerkprojekten. Baizez folgt 
auf Stefan Ziffermayer, der sich im 
Dezember frühzeitig pensionieren liess.

VERBÄNDE

Barbara Schmid-
Federer (Bild) soll Ende 
Juni zur nächste Prä­
sidentin des Schweize­
rischen Roten Kreuzes 
(SRK) gewählt werden. 
Sie ist zur Zeit Vizeprä­

sidentin des Verbandes. Gleichzeitig soll 
Rudolf Schwabe zum Vizepräsidenten 
gewählt werden.
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Kennen Sie die Schweiz schon 
aus Erfahrung vor Ort?
Nicht so gut, wie ich möchte. Ich 
bin leidenschaftlicher Skifahrer 
und Bergwanderer und habe be­
reits einen Teil der Urner Haute 
Route gemacht. Mein nächstes 
Ziel ist der Vier-Quellen-Weg im 
Gotthardmassiv. Was mich sehr 
gefreut hat bisher: Die Schwei­
zerinnen und Schweizer sind 
sehr umgänglich, aufgeschlos­
sen und locker. Die ersten Tage 
bei Generali Schweiz haben 
grossen Spass gemacht. Ich freue 
mich auf die weitere Zusam­
menarbeit.
Wie hat sich die Generali 
verändert, seit Sie vor dreissig 
Jahren zu ihr stiessen?
Wir sind heute viel weniger 
hierarchisch, lockerer, deutlich 
technisierter und viel mehr dem 
Markt und damit unseren Kun­
den und Vertrieben zugewandt.
Welches sind Ihre wichtigsten 
Führungsprinzipien?
Offen und transparent sein, eine 
klare Linie zeigen und fordern, 
Vertrauen und Entscheidungs­

spielraum geben – kurzum 
Empowerment für unsere Mit­
arbeitenden. Sie sollen Verant­
wortung übernehmen und vor 
Ort entscheiden.
Wohin werden Sie als Nächstes 
verreisen – und wo waren Sie in 
Ihren letzten Ferien?
Zuletzt war ich im Langtauferer 
Tal im Südtirol. Im Sommer er­
fülle ich mir mit meiner Frau 
einen lang gehegten Wunsch: 
Wir umrunden Island per Schiff.
Was ist Ihre grösste Sorge?
Leider mussten wir alle erfah­
ren, dass Frieden in Europa 
keine Selbstverständlichkeit ist 
und der Krieg Russlands gegen 
die Ukraine entsetzliches Leid 
über die Menschen gebracht 
hat. Meine Sorge gilt der wei­
teren Entwicklung.
Welchen Lebenstraum wollen 
Sie sich erfüllen?
Eine Weltreise steht schon lange 
auf meinem Wunschzettel. Ich 
liebe es, Länder und Kulturen zu 
erleben – und dabei gilt mein 
Augenmerk ganz besonders der 
Natur und den Tieren. (eb)

Steckbrief
Name: Christoph Schmallenbach

Geboren: 15. Juli 1962
Familie: verheiratet, drei  

erwachsene Kinder
Wohnort: Roetgen bei Aachen (D)
Ausbildung: Diplom-Informatiker

Bisherige Funktion: Chief Business 
Officer Exklusivvertrieb (Mitglied 

des Vorstands), Generali 
Deutschland, München

Neue Funktion: CEO, Generali 
Schweiz, Adliswil

WECHSEL DER WOCHE
Christoph Schmallenbach CEO Generali Schweiz

«Ich gebe Vertrauen und 
Entscheidungsspielraum»
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IM OSTEN VIEL NEUES Die Werkstatt der Schweiz
STÖCKLI Der Ski der Nation
MANN DES MONATS Minenräumer der CS: Axel Lehmann

Metaverse
Der grosse Hype
Wie das nächste Internet die Wirtschaft blendet


